Eine bessere Berufsorientierung fir Schiiler schaffen (von links)
Matthias Vofs (Werkleiter Duni Group), Tobias Rosenthal (Duni
Logistik), Schulleiter Martin Kdchert und Lars Hellmers (Vor-

stand Mafiarbeit).
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Kooperation zur Berufsorientierung

Holger Zander

BRAMSCHE Die Duni Group
und die Realschule Bram-
sche arbeiten in Zukunft bei
der Berufsorientierung en-
ger zusammen. Ziel des Pro-
jektes ist es, Jugendliche und
Unternehmen einfach und
unbiirokratisch in Verbin-
dung zu bringen.

Mit der Stadt Bramsche als
Schultrdger und der kommu-
nalen  Arbeitsvermittlung
»2Maflarbeit“ des Landkrei-
ses haben die Verantwortli-
chen nun einen verbindli-
chen Kooperationsvertrag
unterschrieben.

»Die Jugendlichen freuen
sich, dass Vertreter der Duni
sich Zeit nehmen, extra fiir
sie in die Schule kommen
und ihre Ausbildungsmdg-
lichkeiten vorstellen. Somit
konnen wir den Unterricht
praxisorientiert  gestalten
und einen Mehrwert fiir die
Schiiler  schaffen“, sagt
Schulleiter Martin Kochert.

Die Kooperationsverein-
barung sieht vor, dass die ge-
meinsam geplanten Projekte
ins Schulprogramm integ-
riert werden und Bestandteil
der unternehmerischen Per-
sonalarbeit sind. Die Zusam-
menarbeit basiert auf einem
regelmédfdigen Austausch der
beiden Partner und wird
fortlaufend belebt, verbes-
sert und weiterentwickelt.

Sichtbarkeit ist
die Wahrung der Zukunft

Der Vertrag legt somit kon-
krete Projekte terminlich
fest und fixiert einen ver-
bindlichen Charakter, wie
zum Beispiel die Unter-
richtsgestaltung. Duni-Azu-
bis und -Ausbilder stellen
die Berufe ihres Unterneh-

mens in der Schule vor. Wei-
tere Module beinhalten Be-
sichtigungen der Produktion
vor Ort oder ein ndheres
Kennenlernen durch ein Be-
triebspraktikum.

,Um die Jugendlichen zu
erreichen, miissen wir nicht
nur auf Social Media mit
einem coolen Auftritt vertre-
ten sein, sondern eine eigene
Karriereseite anbieten und
uns vor Ort zeigen. Wir wol-
len mit jungen Menschen
sprechen und sie fiir unsere
Berufe begeistern“, sagt
Matthias Vof3, Werkleiter der
Duni Group. ,Die Sichtbar-
keit ist die Wahrung der Zu-
kunft.“ Viele Jugendliche se-
hen dann zum ersten Mal ein
Hochregallager, wie die
Arbeitsplitze konkret ausse-
hen, und kénnen direkt mit
einem Verantwortlichen
sprechen.

Die duale Ausbildung steht
beim Unternehmen im Mit-
telpunkt. ,,Wir suchen zur-
zeit Fachkrifte fiir Lagerlo-
gistik, Mechatroniker und
Medientechnologen Druck.
Durch die Kooperation ler-
nen wir frithzeitig junge qua-
lifizierte Nachwuchskrifte
kennen und geben ihnen
eine Chance, ihren Beruf zu
finden®, erldutert Tobias Ro-
senthal von der Duni Logis-
tik. Neun Ausbildungsberufe
bietet das Unternchmen an
und bildet zurzeit 35 Lehr-
linge aus.

Ein aktuelles Projekt der

Gruppe ist der Workshop
»Klimapuzzle“. ,Wir planen,
ab 2030 CO,-neutral zu wirt-
schaften®, sagt Vof3.
»In diesem Workshop lernen
die Jugendlichen die Ein-
flussfaktoren und Bedro-
hungen des Klimawandels
kennen und was jeder Ein-
zelne dagegen tun kann.“



